Szakmai tovabbképzés
Mindsitési szempontok

Mingsités

A tovabbképzési program mindsitése két részben torténik.

Az elsé rész a ,,Kotelezo megfelelési szempontok” — minden pontnak megfelelének (igen)
kell lenni.

A masodik rész a ,,Pontszamos megfeleléség”, melynek soran minimum 23 pontot kell
teljesitenie a tovabbképzési programnak.

A 100%-os Kotelez6 megfeleloségi szempontok, valamint a 23 pontos Pontszamos
megfelelség egylittes teljesitése sziikséges a Tovabbképzési program elfogadéasahoz.

Kotelez6 megfelelési szempontok

A szempontok nem keriilnek pontozésra, a szempontok ellendrzése torténik.

A képzési program elfogadasanak egyik feltétele, hogy minden szempont ellendrizhetd legyen,
valamint a benyujtott képzési programban, a benyujtott iratokban megfeleléen keriiljon
alatdmasztasra.

I. Tartalmi szempontok:

Ellenérizhetéség igen | nem

1. | Atovabbképzési program célja
osszhangban all az dllami épitési
beruhazasokban részt vevok szakmai
tovabbképzésének formdirdl és
feltételeirol szolo 26/2025. (VIIL.21.)
EKM rendelet meghatarozott képzési
célokkal

2. | A tovabbképzési program igazolhatdan
lefedi az dllami épitési beruhdzdsokban
részt vevok szakmai tovabbképzésének
formairdl és feltételeirdl szolo 26/2025.
(VIIL.21.) EKM rendelet 1. mellékletében
felsorolt, az adott szakteriiletnek
megfelelé valamennyi témakort

3. | A kompetencia fejlesztés eredménye
megjelenik a képesség, az ismeret, az
attitlid és az onallosag szintjén a képzési Képzési program
programban (A tovabbképzés utan a tartalmazza
résztvevo képes lesz a tovabbképzés
eredményeképpen a tudésat alkalmazni)
4. | A képzési program idétartama megfelel
az dllami épitési beruhazasokban részt
vevok szakmai tovabbképzésének
formairdl és feltételeirdl szolo 26/2025.
(VIIL21.) EKM rendelet 7. § (5)
bekezdésében meghatarozott
id6tartamnak (90 és 100 ora kozott)

5. | A tovabbképzés ,,1. Altalanos beruhézasi
szakmai tovabbképzés témakorei” Képzési program
idotartama megfelel az dllami épitési tartalmazza
beruhdzasokban részt vevok szakmai

Képzési program
tartalmazza

Képzési program
tartalmazza

Képzési program
tartalmazza
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tovabbkeépzésének formdirol és
feltételeirol szolo 26/2025. (VIIL.21.)
EKM rendeletben (5. § (6); 7. § (6)
bekezdés) foglaltaknak — a tovabbképzés
id6étartaménak 40 %-a

A tovabbképzés szakteriilet specifikus
tovabbképzési rész témakorének
id6tartama megfelel az dllami épitési
beruhdazasokban részt vevok szakmai
tovabbkepzésének formairol és
felteételeirol szolo 26/2025. (VIIL21.)
EKM rendeletben foglaltaknak ( 5. § (6),
vagy a 7. § (6) bekezdés) —a
tovabbképzés iddtartamanak 60 %-a

Képzési program
tartalmazza

A tovabbképzés teljes idotartamanak
minimum 15 %-a részletes, komplex
esettanulmanyok elemzését tartalmaz

Képzési program
tartalmazza

A tovabbképzés soran alkalmazott
modszerek megfeleléek a kompetencidk
kello fejlesztéséhez

Képzési program
tartalmazza

Az adott mddszerek alkalmazésa
hozzéjérul - a tovabbképzés
célcsoportjahoz igazodva - az egyén
folyamatos tanulési igényének
felébresztéséhez/fenntartdsdhoz

Képzési program
tartalmazza

10.

A tovabbképzés soran a résztvevonek
lehetdsége van az oktatokkal érdemi
kommunikéciora (konzultacio, egyéb
kérdés felvetés)

Képzési program
tartalmazza

I1. Szervezési szempontok:

Ellenérizhetoség igen | nem
1. | A tovabbképzést nyujto szervezet Képzési program
szerepel a felndttképzésrdl szolo 2013. tartalmazza
evi LXXVII. térvény 5. §-a szerinti
feln6ttképzok nyilvantartdsaban
2. | Atovabbképzés esetében a tovabbképzést Képzési program
nyujtod szervezet eleget tett - a tartalmazza
felnottképzésrol szolo 2013. évi LXXVII
torvény 1. § (2) bekezdés szerinti -
bejelentési és adatszolgaltatasi
kotelezettségének
3. | Az oktatok megfelelden felkésziiltek,
rendelkeznek az ismeretanyag atadasahoz | Nyilatkozat benyujtasa
elegendd tudassal, szakképesitéssel, sziikséges
szakmai tapasztalattal
4. | Atovabbképzésben résztvevd oktatdi kar Nyilatkozat és
legalabb 75 %-a aktiv, gyakorlo onéletrajzok benyujtasa
szakember sziikséges
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A tovéabbképzésben résztvevd oktatoi kar
minimum 75 %-a rendelkezik legalabb
10 éves, az altala oktatott szakteriileten
szerzett, dokumentalt szakmai
tapasztalattal

Nyilatkozat és
Onéletrajzok benyujtasa
sziikséges

A tovabbképzésben
tananyagegységenként — Kivéve az
esettanulmanyokat - (az dllami épitési
beruhdzasokban részt vevék szakmai
tovabbképzésének formdirol és
feltételeirol szolo 26/2025. (VIIL21.)
EKM rendelet 1. melléklet) minimum 10
f6 oktatd vesz részt

Képzési program
tartalmazza

A tovabbképzés megszervezésehez
szlikséges személyi — targyi feltételek
megfeleld mindségben €s mennyiségben
rendelkezésre allnak

(kontaktoras tovabbképzés esetén —
megfeleld befogadoképességli terem,
székek, oktatastechnikai felszereltség;
tavoktatasos tovabbképzés esetén —
megfeleld oktatastechnikai hattér; zart
rendszerl elektronikus tdvoktatdsos
tovabbképzés esetén - megfeleld
oktatastechnikai hattér)

Képzési program
tartalmazza

Van a résztvevOnek lehetdsége a
tovabbképzést nyu;jtod szervezettel érdemi
kommunikaciora (pl. tigyfélszolgalat,
képzési koordinator)

Képzési program
tartalmazza

I11. Szamonkéréshez kapcsolodo szempontok:

Ellenérizhetoség igen | nem

A tovabbképzés tartalmaz irasbeli g
. o . Képzési program
és/vagy szobeli és/vagy gyakorlati
. : P o tartalmazza
¢s/vagy interaktiv szdmonkérést
A szamonkérés soran megjelennek a Képzési program
képzés soran ismertetett tartalmak tartalmazza
Elére meghirdetésre keriilnek g

o . s . Képzési program
kovetelmények/elvarasok ¢€s a

. o . . tartalmazza
szdmonkérés soran alkalmazott modszer
Meghatéarozasra keriil a szamonkérésre Képzési program
rendelkezésre all6 idé tartalmazza
Meghatéarozasra keriilnek az értékelés Képzési program
szempontjai tartalmazza
[lleszkednek a szamonkérés kérdései az Képzési program
elvart kompetencidkhoz, illetve azok p prog

L tartalmazza
szintjeihez
Szamonkérés technikai feltételeinek Képzési program
rendelkezésre allnak tartalmazza
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IV. Mindségbiztositas, visszacsatolas

Ellendrizhetéség igen | nem

1. | A tovabbképzést nyujto szervezet
miukddtet egy strukturalt rendszert a
résztvevol, az oktatdkra, valamint a
tovabbképzést nyljto szervezetre
vonatkoz6 visszajelzések gylijtésére és
elemzésére minden tovabbképzési modul
utan, valamint a program lezéarasakor

2. | A tovabbképzést nyujtd szervezet
mikodtet egy strukturalt rendszert az
oktatoi, a tovabbképzést nyujto
szervezetre vonatkozo visszajelzések
gyljtésére és elemzésére minden
tovabbképzési modul utan, valamint a
program lezarasakor

3. | Hallgato6i visszacsatolasok és kérdések Képzési program
kezelésének lehetdsége biztositott tartalmazza

Képzési program
tartalmazza

Képzési program
tartalmazza

V. Szakmai egyiittmiikodések

Ellendrizhetéség igen | nem
1. | A tovabbképzést nyljtd szervezet
rendelkezik hatalyos, irasos, a
tovabbképzésre vonatkozo Nyilatkozat és
egyiittmikodési megallapodassal legalabb | megallapodas benyujtasa
egy, relevans orszagos szakmai sziikséges
szervezettel, szakmai érdekképviseleti
szervezettel vagy szakmai koztestiilettel
2. | Az egylittmtikddés, megallapodas Kiterjed
a tanagyagfejlesztésben, az oktatok Nyilatkozat és
kivalasztasaban ¢€s a megallapodas benytjtasa
mindségbiztositasban valo kozds szlikséges
munkéra
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Pontszamos megfeleloség

A kotelezd megfeleldségi szempontokhoz kapcsoldddan differencidlt szempontok teljesitése is
kotelez6. A differencialt szempontok teljesitése pontozassal keriilnek értékelésre.

A maximalisan elérheté pontszam 45 pont, melybdl a képzési program mindsitése soran
minimum 23 pontot el kell érni a jovahagyas érdekében.

I. Tartalmi szempontok:

1. Részletes, komplex esettanulmanyok elemzése megjelenik a képzési programban

Ellendrizhetoség: Képzési program alapjan

kaphato teljesitett elért
pontszam szint pontszam

1. | A képzési program teljes
id6tartaménak 15 %-a
részletes, komplex 1
esettanulmanyok elemzését
tartalmaz

2. | A képzési program teljes
max | idétartamanak 20 %-a
részletes, komplex 5
esettanulmanyok elemzését
tartalmaz

II. Szervezési szempontok:

1. A tovabbképzésben résztvevo oktatok létszama tananyagegységenként

Ellenorizhetoség: Nyilatkozat benyujtasa sziikséges

kaphato teljesitett elért
pontszam szint pontszam

1. | A tovabbképzésben
tananyagegységenként —
kivéve az esettanulmanyokat
- (az allami épitési
beruhazasokban részt vevok
szakmai tovabbképzésének 1
formairdl és feltételeirol
szolo 26/2025. (VIII.21.)
EKM rendelet 1. melléklet)
minimum 10 6 oktato vesz
részt

2. | A tovabbképzésben
tananyagegységenként —
kivéve az esettanulmanyokat
- (az dllami épitési 3
beruhdzasokban részt vevok
szakmai tovabbképzésének
Sformairol és feltételeirdl
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szolo 26/2025. (VIII.21.)
EKM rendelet 1. melléklet)
minimum 15 f6 oktaté vesz
részt

3. | A tovabbképzésben
max | tananyagegységenként —
kivéve az esettanulmanyokat
- (az dllami épitési
beruhdzasokban részt vevok
szakmai tovabbképzésének 5
formairdl és feltételeirdl
szolo 26/2025. (VIII.21.)
EKM rendelet 1. melléklet)
minimum 20 f6 oktat6 vesz
részt

2. A tovabbképzésben résztvevo oktatok szakmai tapasztalata

Ellendrizhetoség: Nyilatkozat benyujtasa sziikséges

kaphato teljesitett elért
pontszam szint pontszam

1. | A tovabbképzésben résztvevo
oktat6i kar minimum 75 %-
a rendelkezik legalabb 10
éves, az altala oktatott 1
szakteriileten szerzett,
dokumentalt szakmai
tapasztalattal
2. | A tovabbképzésben résztvevd
oktat6i kar minimum 75 %-
a rendelkezik legalabb 15
éves, az altala oktatott 3
szakteriileten szerzett,
dokumentalt szakmai
tapasztalattal

3. | A tovabbképzésben résztvevo
max | oktat6i kar minimum 85 %-
a rendelkezik legalabb 15
éves, az altala oktatott 5
szakterlleten szerzett,
dokumentalt szakmai
tapasztalattal

3. A képzési program tartalmazza tovabbképzésben résztvevé oktatok bemutatasat az
alabbi iratok becsatolasaval:

- Onéletrajz
- Elfogadasi nyilatkozat az oktatasi tevékenység elfogadasara vonatkozoan

Ellendrizhet6ség: Képzési program alapjan

2025. 11. 10. Oldal 6 /8



Szakmai tovabbképzés
Mindsitési szempontok

kaphato
pontszam

teljesitett
szint

elért
pontszam

A tovabbképzésben résztvevo
oktatok koziil 20 oktatd a
fenti iratok alapjan
bemutatasra keriil

A tovabbképzésben résztvevd
oktatok koziil 30 oktatd a
fenti iratok alapjan
bemutatasra keriil

maXx

A tovabbképzésben résztvevo
oktatok koziil 40 oktatd a
fenti iratok alapjan
bemutatasra keriil

10

4. Képzés formaja

kaphato
pontszam

teljesitett
szint

elért
pontszam

A tovabbképzés teljes
egészében tavoktatasban
(Fktv. 2. § 11. pont) valosul
meg.

A tovabbképzés teljes
egészében kontaktoras
formaban (Fktv. 2. § 8. pont)
valosul meg.

A tovabbképzés
tavoktatasban és
kontaktoras formaban
valosul meg, ahol a
tavoktatas idOtartama a
tovabbképzés iddtartamanak
legfeljebb 50%-a.

A tovabbkeépzés teljes
egészében zart rendszeri
elektronikus tavoktatasban
(Fkvt. 2. § 12. pont) valosul
meg.

max

A tovabbképzés zart
rendszert elektronikus
tavoktatasban, valamint
kontaktoras formaban valosul
meg, ahol a kontaktorak
id6tartama a tovabbképzés
iddtartamanak legfeljebb
50%-a.

10

IV. Minoségbiztositas, visszacsatolas:
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kaphato
pontszam

teljesitett
szint

elért

pontszam

maXx

A tovabbképzést nyu;jtod
szervezet rendelkezik és
miikodtet mindségbiztositasi
rendszert

V. Szakmai egyiittmiikodések:

kaphato
pontszam

teljesitett
szint

elért

pontszam

A tovabbképzést nyjto
szervezet rendelkezik
hatalyos, irasos, a
tovabbképzésre vonatkoz6
egylittmiikodési
megallapodassal legalabb
egy, relevans orszagos
szakmai szervezettel,
szakmai érdekképviseleti
szervezettel vagy szakmai
koztestiilettel

A tovabbképzést nyujto
szervezet rendelkezik
legalabb egy, szakmai
érdekképviseleti szervezettel
vagy szakmai koztestiilettel
kotott, hatdlyos, irdsos, a
tovabbképzésre vonatkozo
egylittmiikodési
megallapodassal (pl. Epitési
Villalkozok Orszéagos
Szakszovetsége, Magyar
Tandcsadd Mérnokok és
Epitészek Szovetsége)

max

A tovabbképzést nyujto
szervezet rendelkezik
legalabb egy, — relevans -
orszagos szakmai kamaraval
kotott, hatdlyos, irdsos, a
tovabbképzésre vonatkozo
egylittmiikodési
megallapodassal (Magyar
Mérnoki Kamara, Magyar
Epitész Kamara)
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